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VOTWOH’

Eine der gri')ssjren Errungenschaﬂen der Primarschule Oberriet ist unser Umgang miteinander,
unser Bestreben, gewaH, N\obbing und andere Formen von Aggression stets im griﬁ zu haben.
Dies ist seit vielen Jahren S0, doch soll niemand 9Lauben, dass das bei uns einfach so ist. Wir
arbeiten ereJrig daran und sind i]berzeugjrj dass diese Arbeit sich Lohnt. In vielen Aktionen wird
das ,Mitanand” gehegjr und gepﬂegi, in immer wieder wechselnden gemeinschafjren 9e|.ernjrJ
gespieH, geijb’r, 9e[ach’r, gesprochen und gesungen. Das Passier’r in den einzelnen Klassen, aber
auch mit anderen Klassen zusammen oder sogar im Verband der ganzen Schule. Unser
,,N\i’ranand-Tag" ist institutionalisiert. Er finde’r jedes Jahr statt und soll den Kindern die
N\&')glichkeijr 9eben, das Mitanand zu thematisieren und viele Kompe’renzen in Erinnerung Zu rufen.
Unser JahresmoHo beginn’r meist mit diesem magischen Wort und soll das gefiih[ des zusammen

Arbeijrens, Lernens, Forschens und vor a[[em Lebens férdern.

2018 wurde beschlossen, dass es nach iiber zehn Jahren an der Zeit sei, das Konzep’r zu
iiberarbeiten. Auch dafﬁr hat die Projek’rgruppe ,Mitanand” die Veran’rwor’rung iibernommen und
in verdankenswerter Weise und in vielen Si’rzungss’runden diese zweite KonzePJr-Auf[age erarbei’re’r,
mit dem Ziel unsere interne Arbeit am ,,N\i’ranand" zu stiitzen und deren Nachhal’rigkeijr Zu
9ew&hr[eisjren. Es richtet sich an alle Mitarbeitenden unserer Schuleinheit und beschreibt im
Detail die verschiedenen Massnahmen und ProjeHe und deren Ab[&ufe zur Prévention von gewaljr
und N\obbing. Die ,,N\ijranand—gruppe" hat das Konzep’r in jedem Punkt in Frage 9es’re[H,
Verbesserungen angebrach’r, Wo es n6’ri9 war, so belassen, wo es sich bewdhrt hat und auch Neues
hineingeschrieben. Fiir die grosse Arbeit dieser gruppe bedanke ich mich von Herzen. Sie schaut
zu einem zentralen An[iegen des ganzen Teams und der Erfolg daraus 9ib’r uns immer wieder

Ansporn zur Wei’reren’rwicklung.

Als Schulleiter Jrrage ich dieses Konzep’r mit. Demzufo[ge wird an der Verbindlichkeit nicht
9erﬁHeH und die Lehrpersonen stehen alle dahinter. Auch der Schulrat der Primarschu[gemeinde
EKMO unterstiutzt diese Arbeit und hoff’r durch sie in der Schuleinheit Burgwies Wege Zu einem

gewaHfreien Zusammen[eben 9efunden zu haben.

Roland Zi]gerJ Schulleiter
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Ziele und Visionen

Mit diesem KonzePJr verfo[gen wir fo[gende Liele:

n unserer Schule fuhlen wir uns WOI'll.

- Wir PraHizieren gemeinsame Rituale.

- Wir Pﬂegen eine Posi’rive Kultur in der Sprache, im Verhalten und im Umgang.

Wir erstreben die Par’rizipa’rion aller

- Wir erhalten Un’rers’rﬁ’rzung.
- Unser Handeln zeig’r Wirkung.

= Den Schﬁ[erinnen und Schﬁ[ern werden Aufgaben und Veran’rwor’rung zugemu’re’r.

Wir nehmen Posi’rive Krc’if’re wahr und stdrken sie

- Wir nulzen unsere Ressourcen.
- Wir nehmen die eigenen gefﬁhle wahr und lernen empa’rhisches Verhalten.
- Wir setzen und akzep’rieren grenzen.

- Wir f&')rdern eine Posi’rive Streitkultur.

Die Schule Burgwies ist l)esjrrebjrJ Kontinuitat und Enjrwicklung Zu 9ew£i|'1r|.eis+en.
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Regelwand
In der Schuleinheit Burgwies 9ib’r es eine Rege[wand mit einem Verhaltenskodex.

Wer Der Burgwiesra’r erarbeitet/ tiberarbeitet die Rege[n.

Eine Lehrperson ibernimmt die Funktion zur Be’rreuung der Regelwand.

Wann Die Rege[n werden im ersten Quartal des Schu[jahres an einer Si’rzung

des Burgwiesra’res iberarbeitet.

Was ® Die fes’rgeleg’ren Rege[n werden an die Regelwand geh&ng’r.

o /um Schulanfang wird von jeder Klasse ein neues Foto an die
Rege[wand geh&ngjr.

o  Woachentlich wird eine Regel von der zusjrc'indigen Lehrperson

aktualisiert.

Verantwortlichkeit | Die Klassenlehrperson ist verantwortlich fﬁr:

und e wochentliche Besprechung der aktuellen Regel
Nachhaljrigl(eijr

Die Rege[n sind im Intranet zu finden unter ,Mitanand” = Schiilerrat
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Burgwiesra’r

An der Primarschule 9ib’r es einen Sch&[erra’r, der Burgwiesra’r 9enann’r wird.

Wer Der Burgwiesra’r setzt sich zusammen aus:
° je einem/einer Delegier’ren aus dem BasJ und der 1.-6. Klassen.
Die Delegier’ren werden j&hrlich zZu Schu[anfang (bis Ende 4.
Schulwoche) 9ewc'i|'|H.
® ciner Leitenden Lehrperson und/oder der SSA
Wann ® Pro Quartal wird mindestens eine ordentliche Si’rzung
abgehal’ren.
® Die ersten zwei Si’rzungen werden im ersten Quartal abgehauen.
o ks gibjr weitere Si’rzungen je nach Bedarf.
Was Der Burgwiesra’r diskutiert verschiedene Anliegen:

Vorsch[c’ige
Probleme

Wiinsche
Regeln

e+C.

Die An[iegen kénnen eingebrach’r werden:

von den Klassen

von den Lehrpersonen
von der Schu[[ei’rung
von den Hauswarten

von der SSA

von den Eltern

Die K[assende[egier’ren bringen |nfos aus den Klassen.

Die K[assende[egier’ren Jrragen die |nfos in die Klasse.
Wiederkehrende Traktanden:

Kennenlernen

Schulhausregeln &berarbei’ren
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Wie Die Themen werden von der Ra’rsleijrung in einem ,,Themenspeicher"
9esamme|.’r und an der |nfowand des Burgwiesra’res veri')ffen’r[ichjr.
Die Ra’rs[eijrung ladt via Mail zur Si’rzung ein und 9ib’r die ni')’rigen
|nforma’rionen an die Klassen[ehrpersonen weiter.
Von der Sijrzung wird ein Beschlusspro’rokoll an der |nfowand
veréffenjrlich’r.
Verantwortlichkeit | Die K[assen[ehrperson ist verantwortlich fijr:
und
Nachhal’rigkei’r o Vorbesprechung der Traktanden
e Pinktliches Schicken der Delegier’ren
o Nachbesprechung und Umse’rzung der Beschlisse
Wer’rsch&’rzung Den Delegier’ren des Burgwiesra’res wird am Ende des Schuljahres fiir

ihre Mitarbeit gedank’r.
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Sjropphand

Im Schulhaus wird nach der Bearbei’rung des enjrsprechenden Lehrmittels ein SjroPP-VerJrrag

abgesch[ossen.
Wer Die Lehrperson bereitet die Schiiler und Schiilerinnen auf den S’ropp—
Ver’rrag vor:
e FEinzelklasse ab 3. Schuljahr
° gemischjrk[asse ab 3. oder 4. Schu[jahr (Enjrscheidung der
Lehrperson)
o Die en’rsprechenden K[assen[ehrpersonen bereiten eine Sjropp—
Hand-Feier fﬁr die ganze Schule vor.
Wann o vor Weihnachten feierliche Aufnahme der 3. und 3./4. Klassen
in den Ver’rrag
° feier[iche En’r[assung der 6. Klasse am Ende des Schu[jahres
Was Als grund[age dient das Lehrmittel ,,Sjropp — Kinder 9ehen 9ewal’rfrei
mit Konflik’ren um”.
Mit der Klasse wird vorbereitend auf den Ver’rrag bis Anfang Dezember
9earbei’re’r:
o 5.1 Umgang mit Gefihlen S. 74 — 85
o 57 Umgang mit Provokationen S. 87 — 96
o 5.3 Drohende Konflikte stoppen S. 97-109
® restliche Kapi’re[ sind fakuHa’riv
o SjroPP-Hand aus Holz anfer’rigen. Sie sgmbo[isier’r die
Unjrerschrif’r des/der Einzelnen.
® |n einer j&hr[ichen Feier wird der SjroPP-Ver’rrag besiegel’r.
® Die 6. Kldssler und 6. Kldsslerinnen werden aus dem Ver’rrag
entlassen.
° Erg&nzend dazu konnen in den Unterrichtsteams abgesprochene
Lehrmittel und Bilderbiicher eingese’rz’r werden
Verantwortlichkeit | Die K[assen[ehrperson ist verantwortlich fi]r:
und L Vorbereijrung der Klasse auf den Ver’rrag
Nachhal’rigkei’r e wiederholtes Auffrischen der ldeen des Verha[’rensjrrainings
® bei Neuzuzﬁgen: Anfer’rigung einer Hand und Aufnahme in den
Ver’rrag im Klassenrahmen

7
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Lehrmittel:

Sjropp — Kinder 9ehen 9ewa|.’rfrei mit Konflik’ren um
ISBN: 97/8-3-8344-3849-2

Verlag: Persen/Bergedorfer
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Soziales Lernen im leklus 1

Wer o Alle K[assen[ehrpersonen im lel(lus 1
Wann L] |nsgesam’r 40 Lektionen pro Schu[jahr, verteilt oder blockweise
Was ® Das Unlerrichtsteam besprichjr miig[iche Lehrmittel und
Bi[derb&cher, welche im Unlerricht eingese’rz’r werden.
Themen:

° Férderung des Empajrhievermiigens (Erkennen von gefijhl.en,
gefﬁhle vorhersagenJ miHei[en, Fairness)

° |mpu|.s|<on’rro|.|.e (Probleme erkennen, Lﬁsungen suchen,
ignorieren [ernen)

° Umgang mit Arger und Wut (Aus[i')ser, sich beruhigen,
nachdenken, Umgang mit EnH&uschungen)

Verantwortlichkeit e Die Durchfﬁhrung ob[ieg’r den jewei[igen Klassenlehrpersonen.
und Nachha“igkei’f e Die Ver’rre’rung der enjrsprechenden S’rufe der Mitanand gruppe

fiihr’r neue Lehrpersonen in die Materie ein.

Evaluation e Die Klassenlehrpersonen im thl(lus 1 tauschen sich j&hr[ich
tiber ihre Arbeit und Erfahrungen aus. Ver&nderungen werden

abgesprochen.
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Pausenassistenz

An unserer Schule unterstiitzen die Schiiler und Schilerinnen die Pausenaufsich’r.

Wer Die Lehrpersonen der 6. Klassen bestimmen wochentlich zwei oder drei
Schiiler und Schiilerinnen f&r die Assistenz.
Wann Die Assistenten und Assistentinnen sind in jeder Pause im Einsatz.
Was Klassenlehrperson:
o erstellt eine Assistenzliste
® instruiert die Assistenten und Assistentinnen
o erstellt die Fotos von den Aufsich’rshi[fen und veréﬁenﬂich’r
diese
o evaluiert die Arbeit der Assistenten und Assistentinnen im
Klassenrat
/wei Assistenten oder Assistentinnen:
® Assistenten und Assistentinnen melden sich bei den
Aufsich’rs[ehrpersonen
L] helfen bei der Pausenaufsich’r 9em<'iss Weisung der
Aufsich’rs[ehrpersonen
Die Assistenten und Assistentinnen stellen sich am N\onjrag in den 1.
Klassen und im Basisjahr vor.
Wie Die Assistenten und Assistentinnen kennzeichnen sich mit
en’rsprechenden Accessoires.
Verantwortlichkeit Die Lehrpersonen der Pausenaufsich’r Pflegen den Kontakt mit den
und Nachha[’rigkei‘r Assistentinnen und Assistenten und 9eben Feedback.
Bei Unsjrimmigkeijren werden die 6. K[assen[ehrpersonen soforjr
informierjr.

10
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Auf dem Pausenp[a’rz befinden sich zwei Spielkisjren.

Wer Fur die SPiel.l(iere des BasJ und der 1./2. Klasse sind die Kinder der 2.
Klassen verantwortlich.
Far die SPieU(iere der 3./4. Klasse sind die Kinder der 4. Klassen
verantwortlich.
Wann Waihrend der Pause dﬁrfen die Spielgréijre ausge[iehen werden.
Bei nassem Un’rergrund ist die Spie[kisjre 9esch[ossen.
Was Klassenlehrperson 2 Klasse:
o erstelll die Aufsich’rs[is’re
° gib’r den Schlissel heraus
e {bernimmt die Aufsich’r (Herausgabe und Riicknahme der
gerc'ijre)
e Materialkontrolle
Klassenlehrperson 4 Klasse:
o erstelll die Aufsich’rs[is’re
° gibjr den Schlissel heraus
e {bernimmt die Aufsich’r (Herausgabe und Riicknahme der
geréijre)
e Materialkontrolle
Klassenlehrperson 3.Klasse:
o slellt Spie[ausweise her
Am’rchen: Nach- und Neubes’re[[ung
® wird zwei Lehrpersonen an der Jahresplanung zuge’reiH
Wie Die Kinder der 3. und 4.Klassen leihen mit dem SPie[ausweis ein
Spielgert'ijr aus.

11
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Verantwortlichkeit Die Lehrpersonen der Pausenaufsichjr nehmen Kontakt mit den
und Nachha[’rigkei’r ausleihenden Kindern auf.

12
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Ruheinsel

Auf dem Pausenp[a’rz befinde’r sich eine Ruheinsel.

Wer/Wann Ruhebediﬁrf’rige Kinder nutzen die Ruheinsel wihrend der Pause.

Was L] Lehrpersonen informieren neu eintretende Schiilerinnen und
Schiler tiber die Ruheinsel und deren Rege[n.
e Die Ruheinsel untersteht wahrend der Pause der Kontrolle der

Pausenaufsichjr.

Wie o Hier werde ich in Ruhe 9e[assen.

e Hier bin ich ruhig.

13



ubrige Spielfelder

Zur Schu[an[age gehéren wei+ere Spiel— und Aufenjrhaljrspléijrze:

o SPielP[aJrz

L Spielpla’rz Kindergar’ren

L4 Fussbaup[a’rz
L4 Har’rp[a’rz

L] Tischfussba[[
e Sandkasten

Wer

Schilerinnen und Schiiler nutzen die verschiedenen Angebo’re.

Verantwortlichkeit
und Nachha[’rigkei’r

Handhabung und Rege[n werden si’rua’rionsbedingjr im Lehrer- und
Lehrerinnenteam und im Burgwiesra’r besprochen und bei Bedarf

angepass’r.

14
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Wer alle Klassen
Wann im ersten Quartal
Was L leklus 1: Workshops zum Thema ,,Soziales Lernen”
e 3./4. Klassen: Workshops zum Thema ,,Sozia[es Lernen”
e 5 Klasse: Workshops zum Thema ,,Sozia[es Lernen”
e 6. Klasse: Einfﬁhrung Pausenassistenz
Wie e Die Vorberei’rung finde’r an einer Teamarbei’rssi’rzung durch die
Unterrichtsteams statt.
e Die Workshops werden miteinander durchgef&hr’r.
-> k[assenﬁbergreifend oder wechselnde Angebo’re mit
verschiedenen Lehrpersonen
Verantwortlichkeit Der N\ijranand—gedanke wird mit dem j&hr[ich wiederkehrenden
und Nachhauigkei’r Sonder’rag gepflegjr und durch die Un’rerrich’rs’reamleijrung
9ewéihr|.eis’re’r.

15
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Augemeine Verantwortlichkeiten

Ebene Die Schulleitung sichert die Nachhaltigkeit des ,Mitanand-Konzepts.
Schulleitung
® Am Vorstellungsgesprich neuer Lehrkrifte weist die Schulleitung den
Bewerber/die Bewerberin auf das ,Mitanand"-Konzept hin.
® Die Schulleitung bespricht beim Mitarbeitergesprich mit den
einzelnen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen die Umsetzung des Konzepts
an unserer Schule.
® Die Schulleitung reserviert eine Teamstunde im letzten Quartal fiir
die Evaluation.
® Die Schulleitung beriicksichtigt bei der Jahresplanung die
Feierlichkeiten zu den Stopphand-Vertrigen.
® Die Schulleitung nimmt an den ,Mitanand-Sitzungen teil, sofern
dies von ihr oder von der Gruppe gewiinscht wird.
® Bei den feierlichen Anldssen ist die Schulleitung dabei.
® Die Schulleitung informiert die Eltern iiber das ,Mitanand“~Konzept.
Ebene ® Das Konzept wird von der ,Mitanand“-Gruppe weitergefiihrt und
Mitanand- allenfalls weiterentwickelt.
Gruppe ® Die ,Mitanand“-Gruppe konstituiert sich selber.
® Jedes Unferrichtsteam muss vertreten sein.
e Ein Milglied iibernimmt die Leitung und ist zustindiq fiir die
Festsetzung, Planung und Durchfiihrung von Gruppensitzungen
wéihrend des Schuljahres.
® Die Sitzungen werden protokolLliert.
® Das Team wird fortlaufend informiert.
® An ciner Teamsitzung im letzten Quartal des Schuljahres werden die
einzelnen Bereiche mit dem Team evaluiert. Die Organisation und die
Leitung obliegen der ,,Mitanand“~Gruppe.

16




e Die Mitanand — gruppe fﬁhr’r regelm&ssig Schi]lerumfragen zum
Thema "Befindlichkei’r auf dem Schulareal” durch.

Ebene

Lehrpersonen

Jede Lehrperson ir&gi das ,,Mifanand"-KonzePJr mit.
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