OBERSTUFENSCHULGEMEINDE OBERRIET-RUTHI

SCHULSPURE

Teamarbeit

Die Schule ist ein sozialer Raum.
Lehrpersonen, Schilerinnen und
Schuler; Eltern, Jugendsozialarbeiter;
Schulleitung und viele andere tragen
miteinander zu einem erfolgreichen
Schulalitag bei. Um der stetig steigen-
den Komplexitéat gerecht zu werden,
braucht es neue Arbeitsformen
innerhalb des Lehrteams.

Kooperative Unterrichtsentwicklung
Zudem ist die Individualisierung des
Unterrichts zu einer wichtigen Entwick-
lungsaufgabe geworden, welche die
Lehrpersonen vor grosse Herausforder-
ungen stellt. Diese Anspriiche kdnnen oft
kaum mehr von einzelnen Lehrpersonen
bewaltigt werden. Der Umgang mit der
Heterogenitatist anspruchsvoll und kann
durch eine gezielte Zusammenarbeit in
Unterrichtsteams gelingen.

Aus diesem Grund hat sich die Oberstufe
Oberriet-Rithi entschlossen, die Transpa-
renzunterdenLehrpersonenzuférdern.in
sogenanntenUnterrichtsteamstreffensich
GruppenvonLehrpersonenmehrmalspro
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Semester,umihren Unterrichtzureflektie-
ren. Sie erarbeiten Unterrichtsplanungen
undMaterialien,wertendenLernerfolgder
Jugendlichen zusammen aus und
verbessernsystematischdie Qualitatihres
eigenen Unterrichts.

Wissenschaftliche Untersuchungen
belegen, dass diese professionelle Team-
arbeitallenPersoneninnerhalbderSchule
zugutekommt. Die Schiilerinnen und
Schiiler profitieren von einer grosseren
Vielfalt der Lernformen. Der intensive
EinsatzvonverschiedenenLernstrategien
hilft ihnen ihr eigenes Lernverhalten zu
reflektieren und zu verbessern. Die
LernleistungenerhéhensichundAbsentis-
musodersogarSchulabbruchnehmenab.
Auch die Zufriedenheit der Lehrpersonen
wird durch die Unterrichtsteams erhoht.
Lehrpersonen, welche schon langer in
solchenTeamsarbeiten,schildern,dassihr
Teamihnen Riickhaltgebe, die Effektivitat
undUnterrichtsqualitdtgesteigertundeine
vertiefte Reflexion ermdglicht werde.

EDITORIAL

Unsere Schule kooperiert...

... schon langer mit externen
Fachstellen, wie der Jugendbera-
tung, der Schulsozialarbeit, dem
Schulpsychologischen Dienst oder
der Berufsberatung. Immer mehr in
den Fokus der professionellen
Schule, riickt die Zusammenarbeit
nach innen. Um eine kontinuierli-
che und erfolgreiche Entwicklung
zu garantieren, braucht es koordi-
nierte Absprachen innerhalb der
Schulteams. Damit gewinnt die
Unterrichtsqualitit an Tiefe und die
Belastung der einzelnen Lehrper-

son nimmt ab. Mit dieser Ausgabe
desSchulblattes méchtenwirlhnen
einen Einblick in diese vielschichti-
gen Schulstrukturen erméglichen.
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Personliche Gesprache

Stufentbergreifender Austausch

Der Ubertritt von der 6.Klasse in die Ober-
stufeistjedesJahreingrossesThemaunter
denSchulerinnenundSchulern,ihrenEltern
sowie den Lehrpersonen. Immer wieder
UberprifendieSchulleitungenbeiderStu-
fenineinerregionalenSchulleiterkonferenz
die Abldufe und besprechen die Neuerun-
gen-geradediese sind umfassend,denke
man z.B. an die Einfiihrung der 2. Fremd-
sprache Englisch. An einem Erfahrungs-
austausch der 6.Klass-Lehrpersonen aller
PrimarschulendesEinzugsgebietsmitden
Oberstufen-LehrpersonenimHerbst2012
wurden die Zielein den Fachern Deutsch,
Franzosisch, Englisch und Mathematik
gemeinsambesprochen.Dasgegenseitige
Kennenlernen, der nahe Kontakt und die
anregenden Gesprache warenfiralleTeil-
nehmersehrinspirierendundbereichernd.
NeueMéglichkeitenderZusammenarbeit
wurden angedacht, alt Bewdhrtes blieb
bestehen. Folgende Auftrage haben die
Schulleitungen fiir ihre weitere Arbeit
mitgenommen.

Facher-Austausch

DieSchulerinnenundSchilerkommenmit
unterschiedlichen Niveaus und Vorkennt-
nisseninderOberstufean.Dieswirdimmer
sosein,dochAbspracheninderPrimarstufe
konnen helfen, die Unterschiede etwas zu
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minimieren. Deshalb wurde bereits eine
erste Absprache in Englisch gemacht, das
Fach Deutsch wird als nachstes in Angriff
genommen.

Kollegiale Hospitation

imdiesem SchuljahrsollensichdiePrimar-
unddieOberstufenlehrpersonengegensei-
tigimUnterrichtbesuchen.DieseMassnah-
mesollBriickenbauenunddiegegenseitige
Wertschatzung vertiefen. Diese Besuche
werden beim Ubertritt Kindergarten-
Unterstufe schon erfolgreich praktiziert.
Viele Hospitationen haben bereits statt-
gefunden, die Riickmeldungen und
Gespréache sind positiv und bereichernd.
AuchwirddiesesJahrspezielldaraufgeach-
tet, dass sich die Primarlehrpersonen der
5.und 6.Klasse eben mitden potenziellen
odermomentanen1.Klass-Oberstufenlehr-
personentreffenundgegenseitigbeobach-
ten.AuchderAustauschiberdasBefinden
der Lehrpersonen ist eine Bereicherung,
denn die Sorgen der Lehrerschaft sind im
Grundedie selben. Hiersind in erster Linie
die
Schulleitungengefragt,Rahmenbedingun-
genundHilfestellungenfiirLehrpersonen
zuerganzenundanzupassen.Einigeldeen
sind bereits aufgegleist und Ressourcen
sollen regional genutzt werden kdnnen.
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Was sich bereits Gber viele Jahre bewahrt
hat, ist der Erfahrungsaustausch.

ERFAT

Im Herbst treffen sich die Oberstufen-
lehrpersonen, welche im Sommer eine
1. Oberstufenklasse ilbernommen haben
mitdenabgebendené.Klass-Lehrpersonen.
Sie finden dort die Zeit, sich Uber die
einzelnen Schiilerinnen und Schiiler
auszutauschen.ThemensindzumBeispiel
der richtige Ubertrittentscheid, das
Befinden der Schiilerinnen und

Schiiler, Klarung aufgetauchter Fragen,
dieVorbereitungderJugendlichenaufdie
OberstufeundderweiteregeplanteVerlauf
mitderOberstufenklasse.DieJugendlichen
verandern genau in dieser Zeit nicht nur
ihr Ausseres, deshalb ist es innerhalb der
ERFAT-Gesprache auch immer wieder
interessant zu horen, wie sich die
Jugendlichenwandeln,welcheSorgendazu
gekommensind,welcheAngewohnheiten
sich ausgewachsen haben - oft ist die
Entwicklung der Kinder enorm. An dieser
Stelle ein riesiges Dankeschon fir den
Einsatz und die tolle Teamarbeit der Lehr-
personen beider Stufen, welche das
Wohlbefinden der Schiilerinnen und
Schiler in den Mittelpunkt stellen -

Tag fiir Tag!

-
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Natur und Technik

Zur Zeitbefindensich die Jugendlichenam OZMim Fach Biologie beimThema, Erndhrung undVerdauung”. Dabei geht esdarum, die
einzelnenBestandteileunsererNahrungsmittelzukennenundihre AufgabenimmenschlichenKorperzuverstehen.EswerdenNahrwert-
tabellenvonLebensmittelverpackungenanalysiertunddieverstecktenZuckerentlarvt.EswirdiberdieverschiedenenErnahrungsweisen
(ausgewogen, einseitig, vegetarisch,vegan, usw.)diskutiertundVor-undNachteilewerden notiert. Aufdiese Weisewird versucht,den
SchiilerinnenundSchiilerneinegewisseSensibilitdtbeziiglichihrerErndhrungunddemUmgangmitihremeigenenKorperbeizubringen.
EbenfallswerdendieeinzelnenNahrstoffeverschiedenerLebensmittelanHandkleinerVersuchenachgewiesen.Beispielsweisekannmit
HilfederkonigsblauenFehling-LosungderTraubenzuckerinZitronennachgewiesenwerden.DazuwirdeinwenigderLosungzufrischem
ZitronensaftzugegebenunddasGemischerhitzt.DabeientstehteineorangeVerfarbung,welchezeigt,dassTraubenzuckervorhanden
ist.Natlrlich gehoren nicht nureindriickliche Experimente, sondern auch das Festhalten des Beobachteten und die Herleitung einer
sinnvollenErklarungzumUnterrichtdazu.DieserledigendieJugendlichennachgetanerpraktischerArbeitbeim Ausfiillenderpassenden
Arbeitsblatter.

Auf dem Bergli stehen 3 Schulh8user; eins fUr die Primarstufenschule, eins fUr die Oberstufe und eins fir beide
zusammen, ganz abgesehen von den Turnhallen eine Schulgemeinschaft! bieses Miteinander wird immer wieder mit
Anigssen gepflegt. Alle Lehrpersonen und Hauswarte treffen sich zu einem Apéro am Freitag vor den Herbstferien
und tauschen Neuigkeiten aus: Was ist Wichtiges geschehen, was steht Wichtiges an? Wer ist neu im Team dazuge-
kommen und wo sind unsere Berthrungspunkte in diesem Schuljahr? Zwei Lehrpersonen beider Stufen organisieren
dann fUr den Franling einen Maibummel, in diesem Jahr werden wir eine Velotour mit anschliessendem Nachtessen
geniessen. Doch auch die Schulerinnen und Schiler treffen sich und lernen sich so besser kennen, Berthrungséangs-
te von Gross und Klein verfliegen schnell und Freundschaften entstehen. Beim Adventsanlass organisieren je zwei
Lehrpersonen zusammen eine Aktivitat fUr Inre Klassen. ba wéren zum Beispiel Backen, Turnen, Basteln oder Kegeln,
Eislaufen und Spielen. Die Schulausstellung am Ende des Schuljahres 12/13 war ein toller Erfolg. Die Arbeitsgruppe hat
ein einzigartiges Konzept auf die Beine gestellt und die Schilerinnen und Schiler waren enorm fleissig und kreativ. bie
Lehrerschaft hat zusammen angepackt und einen gelungen Anlass fr Jung und Alt realisiert.

Beide Teams sind sich einig, dass sie dies gerne wiederholen werden!
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DIE TERMINE

> 23. April CS Cup Knaben

> Ende April/Mai Stellwerk 9

> 26. Mai - 28.Mai Sondertage OZO / OZM
> im Mai Schnupperwochen 2. Oberstufe
> 4.Juni Schulsportprufung und Sporttag
> 14. Juni EXPOZO

> 18. Juni Schulausstellung OZM und
Dorf-OL

>3. Juli Schlussfeiern

> 4. Juli Letzter Schultag

NACHGEFRAGT

Was kdonnen deine Mitschtiler von
dir lernen?

»Wie man mit Geld umgeht und es so
einteilen, dass keine Schulden
entstehen.«

Wie hast du den Kurs empfunden?

»War sehr spannend und habe viel
Neues gelernt!«

Was ist dein Fazit zum Moneymix-
Kurs?

»Wir mussten zwar viel Vortragen,
aber mir hat es grossen Spass
gemacht. Wirde den Kurs sofort
wieder machenl«

Marvin und Pascal

Teilnehmerinnen und Teilnehmer Moneymix

MONEYMIX

Schuldenpravention

+,MONEYmix“ ist ein Schuldenpraventions- Projekt der Raiffeisenbanken des Oberen
RheintalsunddesMittelrheintals,desJugendnetzwerksSDMundderJugendarbeitOberes
Rheintal.Zielwar,dieJugendlichenzumverantwortungsvollenUmgangmitGeldanzuleiten.
Im modular aufgebauten 2,5 Tage dauernden Kurs lernten die 30 Schiilerlnnen (je 2
Jugendlicheaus 16Klassender3.0berstufenausAltstatten, Montlingen, Oberrietund
Widnau)imImpulszentrumri.novaRebsteinVielesrundumsThema,Finanzen“.Diese30
MultiplikatorenwarendaraufhingefordertinihrenKlassendieThemenKonsum,Budgetund
Schuldenfallen,imRahmenvonrund6Lektionenzubearbeiten,z.B.lernendieJugendlichen
ein einfaches Budget zu erstellen. Die betroffenen Lehrpersonen erhielten weiteres
Vertiefungsmaterial. Dieses Praventionsprojekt wurde durch obige Organisationen
umgesetztundvondenRaiffeisenbankenMittelrheintalundOberesRheintalfinanziert.
Besten Dank allen Beteiligten fiir Ihren Einsatz. Weitere Infos/ Fotos,
www.jugend-altstaetten.ch

Schulung Moneymix
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Néchste Ausgabe Sommer 14

«Zusammenkommen ist ein

Beginn, Zusammenbleiben

ein Fortschritt, Zusammen-
arbeiten ein Erfolg»

Henry Ford
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